Приложение № 1
УТВЕРЖДАЮ
Председатель
Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики»
	П.О. Савчук
2020 г.





Положение
о проведении Всероссийского конкурса с образовательным циклом «Школа лидерства в здравоохранении»
1. Общие положения
1.1.  Настоящее положение регламентирует подготовку и проведение Всероссийского конкурса с образовательным циклом «Школа лидерства в здравоохранении» (далее - Конкурс).
1.2.  Учредителем и организатором Конкурса является Всероссийское общественное движение добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры- медики» (далее - Движение). Соорганизаторами Конкурса являются Министерство здравоохранения Российской Федерации, Федеральное агентство по делам молодежи, Федеральный центр поддержки добровольчества и наставничества в сфере охраны здоровья Минздрава России.
1.3.  Целью Конкурса является выявление наиболее активных лидеров социальных проектов, волонтерских организаций и повышение компетенций молодых специалистов в сфере общественного здоровья и организации здравоохранения.
1.4.  Задачи Конкурса:
1.4.1. Выявление наиболее активных лидеров социальных проектов и волонтерских организаций.

1.4.2.  Развитие навыков и личностных компетенций у Конкурсантов.
1.4.3.  Содействие в дальнейшем карьерном росте Конкурсантов.
1.5. Термины и определения, используемые в настоящем Положении:
1.5.1.  Конкурсант - физическое лицо, удовлетворяющие требованиям пунктов 4.1, 4.2 настоящего Положения и подавшее Конкурсную заявку.
1.5.2.  Конкурсная заявка - пакет документов, удовлетворяющих требованиям пункта 4.3.
2. Организационный комитет Конкурса
2.1.  Организационный комитет Конкурса (далее - Организационный комитет) осуществляет деятельность по подготовке и проведению Конкурса.
2.2.  Состав Организационного комитета утверждается приказом Председателя Движения.
2.3.  В состав Организационного комитета могут входить представители федеральных органов исполнительной власти, сотрудники Движения, представители партнеров, а также иные заинтересованные лица, ответившие согласием на предложение войти в состав Организационного комитета.
2.4.  Руководство деятельностью Организационного комитета осуществляет Председатель Движения.
2.5.  К исключительной компетенции Организационного комитета относится формирование и утверждение Экспертной комиссии Конкурса.
2.6.  Заседания Организационного комитета проводятся по мере необходимости, в том числе в заочном формате.
3. Экспертная комиссия Конкурса
3.1.  Экспертная комиссия Конкурса (далее - Экспертная комиссия) оценивает заявки, поданные для участия в Конкурсе, а также работы Конкурсантов.
 Экспертная комиссия формируется из представителей федеральных органов исполнительной власти, сотрудников Движения, представителей партнеров Движения, а также иных заинтересованных лиц, ответивших согласием на предложение войти в состав Экспертной комиссии.
3.2 Руководство деятельностью Экспертной комиссии осуществляет Руководитель Экспертной комиссии, назначенный Организационным комитетом из числа членов Экспертной комиссии.
3.3.  Решения Экспертной комиссии принимаются путем открытого голосования, простым большинством голосов.
3.4.  Руководитель Экспертной комиссии обладает правом решающего голоса в случае равенства голосов.
3.5.  Задачи экспертной комиссии:
3.6.1.  Проведение отбора Конкурсантов для участия в заочном этапе конкурса.
3.6.2.  Проведение отбора Конкурсантов для участия в очном этапе Конкурса.
3.6.3.  Выполнение иных обязанностей по решению Организационного комитета.
3.6 Критерии оценки заявок, поданных для участия в Конкурсе, а также работ
Конкурсантов, определяются в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению.
3.7.  Заседания Экспертной комиссии проводятся по мере необходимости.
4. Участники Конкурса
4.1.  Участником Конкурса может стать гражданин Российской Федерации, от 18 лет до 35 лет (включительно).
4.2.  Категории участников, которые могут подать заявку для участия в Конкурсе:
4.2.1.  Координаторы региональных или местных отделений Движения, их заместители и члены штабов региональных отделений Движения.
4.2.2. Лидеры волонтерских и общественных организаций в сфере здравоохранения. 
4.3. Для участия в Конкурсе, гражданин, отвечающий требованиям, указанным в пунктах 4.1, 4.2 настоящего Положения, должен направить для оценки Экспертной комиссии Конкурсную заявку:
4.3.1.  Заполненную анкету в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.
 Эссе на тему «Лидер в здравоохранении» в соответствии с требованиями Приложения №2 к настоящему Положению. 
5. Порядок проведения Конкурса
5.1.  Конкурс проводится в три этапа - отборочный, заочный, очный.
5.2.  Сроки проведения Конкурса и его этапов:
5.2.1.  Срок проведения Конкурса: с 4 февраля по 30 июня 2020 года.
5.2.2.  Срок проведения отборочного этапа: с 4 февраля по 2 марта 2020 года.
5.2.3.  Срок проведения заочного этапа: с 10 марта по 30 марта 2020 года.
5.2.4.  Срок проведения очного этапа: с 2 по 30 апреля 2020 года.
5.2.5.  Срок прохождения стажировок: с 11 мая по 30 июня 2020 года.
5.3.  Отборочный этап проводится с целью определения Конкурсантов из числа лиц, подавших заявки на участие в Конкурсе.
5.3.1.  В рамках отборочного этапа Организационным комитетом во все регионального отделения Движения направляется информационный пакет документов с приглашением к участию в Конкурсе.
5.3.2.  В процессе проведения отборочного этапа Экспертной комиссией проводится работа по отбору Конкурсантов.
5.3.3.  Каждая заявка оценивается двумя членами Экспертной комиссии Конкурса. Итоговый балл определяется как сумма оценок двух экспертов.
5.3.4.  Перечень отобранных конкурсантов определяется путем ранжирования заявок в зависимости от количества баллов, присужденных экспертами.
5.3.5. К участию в заочном этапе допускаются заявки, занявшие по сумме баллов первые 100 мест. 
5.3.6. Итогом проведения отборочного этапа является перечень отобранных Конкурсантов и получение от Конкурсантов подтверждения об участии в последующих этапах Конкурса.
5.4.  Заочный этап проводится с целью первичного обучения Конкурсантов и определения из их числа группы, допущенной до участия в очном этапе Конкурса.
5.4.1.  Обучение в заочном этапе Конкурса проводится в соответствии с программой этапа.
5.4.2.  Итогом проведения заочного этапа является получение от Конкурсантов подтверждения участия в очном этапе Конкурса.
5.5.  Очный этап проводится с целью итоговой подготовки конкурсантов.
5.5.1.  Очный этап является заключительным этапом проведения Конкурса и состоит из мероприятий по очному обучению Конкурсантов
5.5.2.  Итогом проведения очного этапа Конкурса является завершение проведения образовательной программы Конкурса, определение личностных компетенций Конкурсантов, выдача сертификатов и рекомендательных писем.
5.5.3.  По итогу проведения очного этапа Экспертная комиссия определяет лучших Конкурсантов, которые получают право прохождения стажировок на определенных позициях в одной из организаций- партнеров.
5.6.  Итоги проведения Конкурса размещаются на официальном сайте Движения в телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Заключительные положения
6.1.  Лицо, подавшее заявку на участие в Конкурсе, принимает условия настоящего Положения, а также несет ответственность за предоставленные материалы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2 Члены Организационного комитета и Экспертной комиссии принимают условия настоящего Положения. 
6.3. Организатор Конкурса вправе отказаться от его проведения на любом из этапов Конкурса, уведомив заинтересованных лиц путем размещения соответствующей информации на официальном сайте Движения в телекоммуникационной сети «Интернет».
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